

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
администрация сельского поселения «село Апука»
Олюторского муниципального района
688816, Камчатский край, Олюторский район, с. Апука
тел: 8-(415-44)-51-8-22, 8-(415-44)-51-8-21.
факс: 8-(415-44)-51-8-17.
e-mail: apuka_41@mail.ru
apuka.adm@yandex.ru
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

                                                            ПОСТАНОВЛЕНИЕ №5

                                                                                                                                 24.03.2015 г.


«О внесении изменений в приложение №2
к постановлению главы администрации 
МО СП «село Апука» от 10.12.2014 г. №46-в 
«Об утверждении Положения об утверждении 
перечня организаций, на которых могут 
отбывать наказание осужденные к 
обязательным работам и Положения об
утверждении перечня организаций, на 
которых могут отбывать наказание 
осужденные к исправительным работам»


      На основании протеста прокурора №07-05-2015 от 17.03.2015 г., а так же в соответствии с ч.1 ст.39 Уголовно-исполнительного кодекса Российской Федерации, на основании ст. 50 Уголовного кодекса Российской Федерации.

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Пункт 2.1. Положения об утверждении перечня организаций, на которых могут отбывать наказание осужденные к исправительным работам изложить в следующей редакции: «Наказания в виде исправительных работ отбываются осужденным по основному месту работы, а осужденным, не имеющим основного места работы, в местах, определяемых органами местного самоуправления по согласованию с уголовно-исполнительными инспекциями, но в районе места жительства осужденного».
2. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день, после дня его официального опубликования (обнародования) на информационном стенде администрации МО СП «село Апука»
3. Контроль, за исполнением настоящего постановления оставлю за собой.




Глава администрации МО СП «село Апука»                                       Л.П. Воевудский
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                                                                                                                       СОГЛАСОВАНО: 

                                                                          Начальник филиала по Олюторскому району
                                                                    ФКУ УИИ УФ СИН России по Камчатскому краю 
                                                                     ________________О.В. Журавель 
                                                                    «___» _______  20___ г. 



ПОЛОЖЕНИЕ
об утверждении перечня организаций, на которых
могут отбывать наказание осужденные к обязательным работам

1. Общее положение

1.1.  Настоящее Положение разработано администрацией муниципального образования сельское поселение «село Апука» на основании ст. 49 Уголовного Кодекса РФ ст.ст. 25-30 Уголовно-исполнительного Кодекса РФ и определяет основные требования к процедуре отбывания наказания осужденных к обязательным работам.
1.2. Обязательные работы заключаются в выполнении осужденными в свободное от основной работы и учебы время бесплатных общественно-полезных  работ, определяемых органами местного самоуправления по согласованию с органами, исполняющими наказание в виде обязательных работ. 
1.3. Вид и характер работ определяют органы местного самоуправления. При этом подразумевается, что такие работы не должны требовать какой – либо специальной подготовки.  


2. Организации, на которых могут отбывать наказание
 осужденные по приговору суда к обязательным работам

2.1. Наказание в виде обязательных работ отбываются осужденными в местах, определяемых органами местного самоуправления. Для отбытия  наказания осужденных по приговору суда к обязательным работам, проживающих на территории муниципального образования сельское поселение «село Апука», определить следующие предприятия и организации (при наличии рабочих мест):

     
           ООО «Корякэнерго» 
                        688816  с. Апука  ул Речная 2   тел. 51-888  
           ООО «Апукинское»
                        688816 с.Апука ул.Морская 3 кв.4 тел. 51-8-93, 51-8-27
           РА «Пенжинская»
                       688816 с.Апука ул.Морская 3 кв.6 тел.51-8-30
         

 Муниципальные образовательные учреждения муниципального образования сельское поселение «село Апука» (при наличии рабочих мест):

МБОУ «Апукская средняя школа»
            68816, с. Апука, ул. Морская 11  тел. 51-8-69


2.2.  В случае отсутствия рабочих мест на указанных предприятиях – их определения возлагается на главу сельского поселения:
МО СП «село Апука»
688 816, с. Апука ул. Центральная 7 тел. 51-8-17, 51-8-22 

3. Перечень видов обязательных работ на территории МО СП «село Апука»:

1. Уборка территорий, межквартальных проездов, вывоз и уборка мусора

2. Уборка помещений.

3. Подсобные работы.

4. Малярные работы.

5. Разгрузочно-погрузочные работы и другие вспомогательные работы.

4. Обязанности администрации, 
в которой осужденный отбывает обязательные работы. 

3.1. На администрацию, в которой осужденный отбывает наказание в виде обязательных работ, возлагается контроль за выполнением осужденными определенных для них работ, уведомление уголовно-исполнительной инспекции о количестве проработанных часов или уклонение осужденных от отбывания наказания.
3.2. Реализация контроля предполагает прежде всего определение для осужденного конкретного объекта, вида и объема работы. Администрация должна также проследить, чтобы осужденный прибыл в установленное время на работу, выполнил задание и покинул место работы не ранее положенного срока. Нахождение осужденного на определенном для него объекте не засчитывается в срок наказания, если он при этом не выполнил полученную ему работу. 
3.3. Администрация обязана проследить, чтобы осужденный в течение всего определенного для него времени работал. О количестве проработанных часов она сообщает уголовно-исполнительной инспекции и предоставляет табель отработанного им суммированного учета этого времени. О случаях уклонения осужденного от отбывания наказания также сообщается уголовно-исполнительной инспекции. Предоставление такой информации в инспекцию может быть как оперативным (ежедневным), так и за определенный промежуток времени. Оперативная информация может предоставляться по телефону с обязательным официальным подтверждением. 

5. Правовые отношения между осужденными и администрацией, 
где осужденный отбывает наказание.        

Администрацией издается Приказ о приеме на работу осужденного к 
обязательным работам в соответствии с приговором суда, знакомит его с правилами внутреннего распорядка организации, техники безопасности и производственной санитарии – под расписку. 
Вред осужденному, причиненный в связи с выполнением им обязательных работ, возмещается в порядке, установленном законодательством Российской Федерации  о труде. 

2. Срок действия Положения 
об утверждении порядка организаций,
 на которых могут отбывать наказание
 осужденные к обязательным работам  


	5.1. Срок действия Положения устанавливается с момента его подписания и 
                 действует  до 31 декабря 2014 года. 
		    5.2. Если  до окончания срока действия настоящего Положения одна из 
                сторон не настаивает на его расторжении, то Положение считается 
                пролонгированным еще на один календарный год. 
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                                                                     ________________О.В. Журавель 
                                                                    «___» ________  20___ г. 




ПОЛОЖЕНИЕ
об утверждении перечня организаций, на которых
могут отбывать наказание осужденные к исправительным  работам

2. Общее положение

2.3.   Настоящее Положение разработано администрацией муниципального образования сельское поселение «село Апука» на основании ст. 50 Уголовного Кодекса РФ ст.ст. 39- 46   Уголовно-исполнительного Кодекса РФ. 
2.4.   Вид и характер исправительных работ определяют органы местного самоуправления. 

3. Организации, на которых могут отбывать наказание
 осужденные по приговору суда к исправительным работам

     3.1. Наказание в виде исправительных работ отбываются осужденными в местах,          определяемых органами местного самоуправления. Для отбытия  наказания осужденных по приговору суда к исправительным работам, проживающих на территории муниципального образования сельское поселение «село Апука» определить следующие предприятия и организации (при наличии рабочих мест):

     ОАО «Корякэнерго» 
688 816. с. Апука  ул. Речная 2, тел. 51-8-88
            ООО  «Апукинское»     
                         688816 с. Апука ул Морская 3 кв.4 тел.51-8-93, 51-8-27 
      РА «Пенжинская»
688816 с.Апука Морская 3 кв.6 51-8-30
          


  Муниципальные образовательные учреждения Олюторского муниципального района (при наличии рабочих мест): 

БМОУ «Апукская средняя школа»
688816, с. Апука ул., Морская 11, тел. 51-8-69. 

3. Обязанности администрации, 
в которой осужденный отбывает исправительные  работы. 

3.1. На администрацию, в которой осужденный отбывает наказание в виде исполнительных работ, возлагается: правильное и своевременное производство удержаний из заработной платы осужденного и перечисление удержанных сумм в установленном порядке:   контроль за поведением осужденного на производстве и содействие уголовно-исполнительной инспекции в проведении воспитательной работы с ним; соблюдение условий отбывания наказания, предусмотренных Уголовно-исполнительным Кодексом РФ,  уведомление уголовно-исполнительной инспекции о примененных к осужденному мерах поощрения и взыскания, об уклонении его от отбывания наказания, а также предварительное уведомление о переводе осужденного на другую должность или его увольнение с работы.
 3.2. Реализация контроля предполагает, прежде всего, определение для осужденного конкретного объекта, вида и объема работы. Администрация должна также проследить, чтобы осужденный прибыл в установленное время на работу, выполнил задание и покинул место работы не ранее положенного срока. Нахождение осужденного на определенном для него объекте не засчитывается в срок наказания, если он при этом не выполнил полученную ему работу. 
3.3. Неисполнение перечисленных обязанностей должностными лицами организации влечет уголовную ответственность в соответствии со ст. 315 Уголовного кодекса Российской Федерации. 

4. Правовые отношения между осужденными и администрацией, 
где осужденный отбывает наказание.        

Правоотношения, возникающие между осужденными и администрацией частично регламентируются законодательством о труде. Так осужденные обязаны соблюдать правила внутреннего распорядка. 
Вред осужденному, причиненный в связи с выполнением им исправительных работ, возмещается в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о труде. 

3. Срок действия Положения 
об утверждении порядка организаций,
 на которых могут отбывать наказание
 осужденные к исправительным работам  


	5.1. Срок действия Положения устанавливается с момента его подписания и 
                действует  до 31 декабря 2014 года. 
	5.2. Если  до окончания срока действия настоящего Положения одна из 
                сторон не настаивает на его расторжении, то Положение считается 
                пролонгированным  на следующий календарный год. 









