СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
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«Об утверждении Порядка назначения и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы сельского поселения «село Апука»»
Принято Советом депутатов сельского поселения «село Апука»
   « 16» июня 2025г. №13
1. Принять Порядок назначения и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы сельского поселения «село Апука». 

Порядок 
назначения и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, 
замещавшим должности муниципальной службы сельского поселения «село Апука»
1. Общие Положения
1.1. Настоящий Порядок назначения и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы сельского поселения «село Апука» (далее - Порядок) устанавливает порядок назначения пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы сельского поселения «село Апука» (далее - пенсия за выслугу лет), исчисления стажа муниципальной службы для установления права на пенсию за выслугу лет, установления ее размеров, определяет процедуру обращения за назначением пенсии за выслугу лет, назначения, выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лет, а также порядок зачета в стаж муниципальной службы периодов трудовой деятельности для назначения пенсии за выслугу лет.

1.2. Пенсия за выслугу лет назначается распоряжением администрации сельского поселения «село Апука» при наличии условий для назначения пенсии за выслугу лет, установленных в соответствии Законом Камчатского края от 10.12.2007 N 710 «О пенсионном обеспечении лиц, замещавших государственные должности Камчатского края и должности государственной гражданской службы Камчатского края» (далее - Закон Камчатского края от 10.12.2017 N 710) и настоящим Порядком, на основании письменного обращения лица, замещавшего должность муниципальной службы сельского поселения «село Апука».

1.3. Прием и рассмотрение документов для назначения пенсии за выслугу лет осуществляется администрацией сельского поселения «село Апука» (далее - администрация).

1.4. Выплата пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы сельского поселения «село Апука» (далее – должности муниципальной службы) осуществляется за счет и в пределах средств, утвержденных на эти цели в бюджете сельского поселения «село Апука» на соответствующий финансовый год (очередной финансовый год и плановый период), и является расходным обязательством сельского поселения «село Апука».

1.5. Документы о назначении, выплате, перерасчете, приостановлении, прекращении, возобновлении и иных особенностях пенсии за выслугу лет формируются в пенсионное дело, которое хранится в администрации.

2. Условия назначения пенсии за выслугу лет

2.1. Лица, замещавшие должности муниципальной службы, при наличии стажа муниципальной службы, продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению N 1 к настоящему Порядку, и замещении должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев имеют право (с учетом положений, предусмотренных пунктами 2.2 - 2.4 настоящего Порядка) на пенсию за выслугу лет при увольнении с муниципальной службы по следующим основаниям:

1) соглашение сторон трудового договора (контракта);

2) истечение срока действия срочного трудового договора (контракта);

3) расторжение трудового договора (контракта) по инициативе лица, замещавшего должность муниципальной службы;

4) отказ лица, замещавшего должность муниципальной службы, от предложенной для замещения иной должности муниципальной службы в связи с изменением существенных условий трудового договора (контракта);

5) отказ лица, замещавшего должность муниципальной службы, от перевода на иную должность муниципальной службы по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением либо отсутствие такой должности в том же органе местного самоуправления;

6) отказ лица, замещавшего должность муниципальной службы, от перевода в другую местность вместе с органом местного самоуправления;

7) несоответствие лица, замещавшего должность муниципальной службы, замещаемой должности муниципальной службы:

-      по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением;

- вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;

8) сокращение должностей муниципальной службы в органе местного самоуправления сельского поселения «село Апука»;

9) упразднение (ликвидация) органа местного самоуправления в Олюторском муниципальном районе;

10) в связи с восстановлением на службе лица, замещавшего должность муниципальной службы, ранее замещавшего эту должность муниципальной службы, по решению суда;

11) в связи с избранием или назначением лица, замещавшие должности муниципальной службы, на государственную должность Российской Федерации, государственную должность субъекта Российской Федерации или муниципальную должность либо избранием лица, замещавшего должность муниципальной службы, на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления;

12) в связи с наступлением чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению отношений, связанных с муниципальной службой (военных действий, катастрофы, стихийного бедствия, крупной аварии, эпидемии и других чрезвычайных обстоятельств), если данное обстоятельство признано чрезвычайным решением Президента Российской Федерации или соответствующего органа государственной власти Камчатского края, органа местного самоуправления сельского поселения «село Апука»;

13) признанием лица, замещавшего должность муниципальной службы, полностью нетрудоспособным в соответствии с медицинским заключением;

14) признанием лица, замещавшего должность муниципальной службы, недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

15) достижением лицом, замещавшим должность муниципальной службы, предельного возраста пребывания на муниципальной службе.

2.2. Лица, замещавшие должности муниципальной службы, при увольнении с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным подпунктами 1, 2 пункта 2.1 (за исключением случаев истечения срока действия срочного трудового договора (контракта) в связи с истечением установленного срока полномочий лица, замещавшего должность муниципальной службы категорий «руководитель» или «советник»), подпунктами 3, 4, абзацем 3 подпункта 7, подпунктом 15 пункта 2.1 настоящего Порядка, имеют право на пенсию за выслугу лет, если на момент освобождения от должности муниципальной службы им назначена страховая пенсия по старости (инвалидности) и непосредственно перед увольнением они замещали должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев.

2.3. Лица, замещавшие должности муниципальной службы, уволившиеся с муниципальной службы до назначения страховой пенсии по старости (инвалидности) по основанию, предусмотренному подпунктом 3 пункта 2.1 настоящего Порядка, имеют право на пенсию за выслугу лет, если непосредственно перед увольнением они замещали должности муниципальной службы не менее 7 лет и имеют стаж муниципальной службы не менее 20 лет.

2.4. Лица, замещавшие должности муниципальной службы, имеют право на пенсию за выслугу лет при увольнении с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным подпунктом 2 (в случае истечения срока действия срочного трудового договора (контракта) в связи с истечением установленного срока полномочий лица, замещавшего должность муниципальной службы категорий «руководитель» или «советник»), подпунктами 5, 6, абзацем 2 подпункта 7, подпунктами 8 - 14 пункта 2.1 настоящего Порядка, если непосредственно перед увольнением они замещали должности муниципальной службы не менее одного полного месяца, при этом суммарная продолжительность замещения таких должностей составляет не менее 12 полных месяцев.

2.5. Пенсия за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы, имеющим право на пенсию за выслугу лет в соответствии с пунктом 2.1 настоящего Порядка и с учетом положений пунктов 2.3, 2.4 настоящего Порядка, назначается независимо от факта работы (службы) после увольнения с муниципальной службы.

2.6. Пенсия за выслугу лет в соответствии с настоящим Порядком не назначается лицам, замещавшим должности муниципальной службы, которым назначена пенсия за выслугу лет в соответствии с законодательством Российской Федерации и Камчатского края.

2.7. Лицу, замещавшему должность муниципальной службы, получающему пенсию за выслугу лет, при замещении (занятии) государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, должности федеральной государственной гражданской службы, должности государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, должности муниципальной службы, должности в организациях, финансируемых за счет средств краевого бюджета и (или) бюджетов муниципальных образований в Камчатском крае, выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается с месяца, следующего за месяцем замещения (занятия) одной из перечисленных должностей.

2.8. Лицу, замещавшему должность муниципальной службы, получающему пенсию за выслугу лет, в случае приостановления или прекращения ему выплаты страховой пенсии по старости (инвалидности) в соответствии со статьями 24 и 25 Федерального закона от 28.12.2013 N 400-ФЗ «О страховых пенсиях» (далее - Федеральный закон от 28.12.2013 N 400-ФЗ) выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается или прекращается до дня возобновления или восстановления выплаты страховой пенсии по старости (инвалидности).

3. Порядок установления размера пенсии

за выслугу лет

        3.1. Пенсия за выслугу лет устанавливается в размере 45 процентов среднемесячного денежного содержания лица, замещавшего должность муниципальной службы, определенного в соответствии с настоящим Порядком (далее - среднемесячное денежное содержание), за вычетом двух с половиной размеров установленной частью 1 статьи 16 Федерального закона от 28.12.2013 N 400-ФЗ по состоянию на 1 февраля 2016 года фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (далее - фиксированная выплата к страховой пенсии по старости).

3.2. Размер пенсии за выслугу лет увеличивается на 3 процента среднемесячного денежного содержания за каждый полный год стажа муниципальной службы сверх стажа муниципальной службы, продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется в соответствии с приложением N 1 к настоящему Порядку.

При этом общая сумма пенсии за выслугу лет и двух с половиной размеров фиксированной выплаты страховой пенсии по старости не может превышать 75 процентов среднемесячного денежного содержания.
3.3. Лицам, замещавшим должности муниципальных служащих, уволившимся с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным подпунктами 8 и 9 пункта 2.1. настоящего Порядка, и получающим в соответствии со статьей 318 Трудового кодекса Российской Федерации средний месячный заработок, сохраняемый на период трудоустройства, пенсия за выслугу лет выплачивается не ранее дня, с которого прекращается выплата среднего месячного заработка, сохраняемого на период трудоустройства.

3.4. Лицам, замещавшим должность муниципальной службы, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначены ежемесячная доплата к пенсии или ежемесячное пожизненное содержание или установлено дополнительное пожизненное ежемесячное материальное обеспечение, размер пенсии за выслугу лет определяется за вычетом указанных выплат.

3.5. Гражданину, получающему пенсию за выслугу лет, при замещении (занятии) государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, должности федеральной государственной гражданской службы, должности государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, должности муниципальной службы, должности в организациях, финансируемых за счет средств краевого бюджета и (или) бюджетов муниципальных образований в Камчатском крае, выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается с месяца, следующего за месяцем замещения (занятия) одной из перечисленных должностей.

3.6. Гражданину, получающему пенсию за выслугу лет, в случае приостановления или прекращения ему выплаты страховой пенсии по старости (инвалидности) в соответствии со статьями 24 и 25 Федерального закона «О страховых пенсиях» выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается или прекращается до дня возобновления или восстановления выплаты страховой пенсии по старости (инвалидности).

3.7. Размер пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы, исчисляется исходя из их среднемесячного денежного содержания за последние 12 полных месяцев замещения должности муниципальной службы, предшествующих дню увольнения с замещаемой должности муниципальной службы либо дню назначения им страховой пенсии по старости (инвалидности).

3.8. В состав среднемесячного денежного содержания включаются:

1) должностной оклад лица, замещавшего должность муниципальной службы, в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), увеличенный на коэффициент согласно приложению 8 к настоящему Порядку (далее - оклад);

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

4) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

5) ежемесячное денежное поощрение;

6) премия за выполнение особо важных и сложных заданий;

7) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

8) материальная помощь.

3.9. Среднемесячное денежного содержания, определенное в соответствии с пунктом 3.8. настоящего Порядка, не может превышать 2,8 оклада по замещавшейся должности муниципальной службы.

3.10. К среднемесячному денежному содержанию, исходя из которого муниципальным служащим исчисляется размер пенсии за выслугу лет, определенному в соответствии с пунктами 3.8. – 3.9. настоящего Порядка, применяется районный коэффициент при условии, что денежное содержание муниципального служащего выплачивалось с учетом районного коэффициента.

Применение районного коэффициента к среднемесячному денежному содержанию, исходя из которого муниципальным служащим исчисляется размер пенсии за выслугу лет, осуществляется в соответствии с абзацем первым настоящего пункта независимо от места постоянного проживания в пределах территории Российской Федерации муниципального служащего после назначения ему пенсии за выслугу лет.

3.11. В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы для установления пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы, включаются периоды замещения:

1) должностей государственной гражданской службы Российской Федерации, воинских должностей и должностей федеральной государственной службы иных видов;

2) государственных должностей;

3) муниципальных должностей;

4) должностей муниципальной службы;

5) иных должностей в соответствии с федеральными законами.

7) иные периоды замещения должностей в организациях независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, зачтенные в стаж муниципальной службы для установления пенсии за выслугу лет.

3.12. Если размер пенсии за выслугу лет, определенный в соответствии с настоящим Порядком, уменьшается по сравнению с размером пенсии за выслугу лет, установленным до 01 декабря 2013 года, то лицам, замещавшим должности муниципальной службы, пенсия за выслугу лет выплачивается в размере, установленном до 01 декабря 2013 года, до возникновения у них права на получение пенсии за выслугу лет в соответствии с Законом Камчатского края от 10.12.2007 N 710 и настоящим Порядком в большем размере.

3.13. За лицами, замещавшими должности муниципальной службы, приобретшими право на пенсию за выслугу лет и уволенными с муниципальной службы до 01 января 2017 года, сохраняется право на пенсию за выслугу лет в соответствии с Законом Камчатского края от 10.12.2007 N 710 и настоящим Порядком без учета изменений, внесенных с 01 января 2017 года.

3.14. Назначение пенсии за выслугу лет лицам, продолжающим замещать на 01 января 2017 года должности муниципальной службы и имеющим на этот день стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет не менее 20 лет, а также лицам, продолжающим замещать на 01 января 2017 года должности муниципальной службы, имеющим на этот день не менее 15 лет указанного стажа и приобретшим до 01 января 2017 года право на страховую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 N 400-ФЗ осуществляется в соответствии с Законом Камчатского края от 10.12.2007 N 710 и настоящим Порядком без учета изменений, внесенных после 01 января 2017 года. При установлении пенсии за выслугу лет вычету подлежит два с половиной размера фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости, при этом общая сумма пенсии за выслугу лет и двух с половиной размеров фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости не может превышать 75 процентов среднемесячного денежного содержания.

3.15. Среднемесячное денежное содержание, исходя из которого исчисляется размер пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы, приобретшим право на пенсию за выслугу лет в соответствии с Законом Камчатского края от 10.12.2007 N 710 и настоящего Порядка, уволенным с муниципальной службы до вступления в силу Закона Камчатского края от 10.04.2018 N 208 «О внесении изменений в Закон Камчатского края «О пенсионном обеспечении лиц, замещавших государственные должности Камчатского края и должности государственной гражданской службы Камчатского края», определяется без учета изменений, внесенных указанным Законом Камчатского края в пункт 1 части 2, а также в часть 3 статьи 7(1) Закона Камчатского края от 10.12.2017 N 710 в части замены слов «должностного оклада» словом «оклада». 
       3.16. Определение среднемесячного денежного вознаграждения (среднемесячного денежного содержания) для исчисления (перерасчета) размеров пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы, которые выведены из штата муниципальных органов сельского поселения «село Апука», осуществляется исходя из должностных окладов в соответствии со следующим соотношением должностей:

	Должность муниципальной службы, при увольнении с которой назначена пенсия за выслугу лет, которая выведена из штата муниципальных органов сельского поселения «село Апука»
	Должность муниципальной службы, исходя из должностного оклада по которой определяется среднемесячное денежное вознаграждение (среднемесячное денежное содержание) для исчисления пенсии за выслугу лет

	Заместитель главы администрации сельского поселения «село Апука»
	Заместитель главы администрации  сельского поселения  – руководитель (начальник, председатель) аппарата, департамента, комитета, управления администрации 

	Заместитель главы Олюторского муниципального района (администрации) по вопросам строительства, жилищно-коммунального хозяйства, транспорту, связи и архитектуре
	

	Главный специалист по работе с муниципальным образованием и взаимодействию с представительным органом
	Советник

	Главный специалист - ревизор
	Консультант

	
	


3.17. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет производится с учетом положений Закона Камчатского края от 10.12.2007 N 710 и настоящего Порядка в случае увеличения (индексации) размеров окладов денежного содержания лиц, замещающих должности муниципальной службы, и (или) последующего после назначения пенсии за выслугу лет увеличения продолжительности стажа муниципальной службы, с учетом которого определяется размер пенсии за выслугу лет, и (или) замещения должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев с более высоким должностным окладом.
4. Порядок назначения и выплаты пенсии

за выслугу лет

4.1. Для назначения пенсии за выслугу лет лицо, замещавшее должность муниципальной службы, направляет в администрацию заявление по форме согласно приложению N 2 к настоящему Порядку с приложением следующих документов:

1) заверенной копии паспорта гражданина Российской Федерации (при личном обращении лица, замещавшего должность муниципальной службы, - копия сличается с подлинником и заверяется специалистом администрации, при направлении документов почтой - копия заверяется нотариально);

2) копии документа об увольнении с муниципальной службы, заверенной по последнему месту работы;

3) копии трудовой книжки, заверенной по последнему месту работы, а также других документов (их заверенных копий), подтверждающих стаж работы;

4) справки о размере среднемесячного денежного содержания по форме согласно приложениям N 3, 4 к настоящему Порядку;

5) справки территориального органа Пенсионного фонда Российской Федерации о размере страховой пенсии по старости (инвалидности) (в случае, если лицо, замещавшее должность муниципальной службы, не дало согласие на предоставление персональных данных отделу территориальными органами Пенсионного фонда Российской Федерации).

4.2. Документы, предусмотренные пунктом 4.1 настоящего Порядка, могут быть поданы лицом, замещавшим должность муниципальной службы, в администрацию лично, либо почтовым отправлением, либо посредством электронной почты, либо через Портал государственных и муниципальных услуг (функций) Камчатского края.

В случае личного обращения в администрацию лицо, замещавшее должность муниципальной службы, при подаче заявления должно предъявить паспорт или иной документ, удостоверяющий его личность.

В случае если лицом, замещавшим должности муниципальной службы, не были представлены самостоятельно документы, предусмотренные подпунктом 5 пункта 4.1 настоящего Порядка, указанные документы запрашиваются администрацией в соответствующих уполномоченных органах посредством межведомственного информационного взаимодействия.

4.3. Документы, предоставленные лицом, замещавшим должность муниципальной службы, должны удовлетворять следующим требованиям:

1)  в заявлении должны быть заполнены все реквизиты;

2) документы, представленные лицом, замещавшим должность муниципальной службы, не должны содержать подчистки либо приписки, зачеркнутые слова и иные не оговоренные в них исправления, быть исполненные карандашом, а также иметь серьезные повреждения, не позволяющие однозначно толковать их содержание.

В случае представления копий документов, не заверенных в установленном законодательством порядке, лицом, замещавшим должность муниципальной службы, представляются и их подлинники.

4.4. Администрация в день поступления заявления:

1) проверяет правильность его оформления и представленные документы;

2) регистрирует, поступившее заявление в журнале регистрации;

3) запрашивает в территориальном органе Пенсионного фонда Российской Федерации сведения о размере страховой пенсии по старости (инвалидности) лица, замещавшего должность муниципальной службы, давшего согласие на предоставление персональных данных Отделу территориальными органами Пенсионного фонда Российской Федерации.

Лицо, замещавшее должность муниципальной службы, вправе представить справку территориального органа Пенсионного фонда Российской Федерации о размере своей трудовой пенсии по старости (инвалидности) по собственной инициативе.

4.5. Днем обращения за назначением пенсии за выслугу лет считается день регистрации заявления администрацией.

4.6. Администрация рассматривает заявление о назначении пенсии за выслугу лет в течение 10 рабочих дней со дня его регистрации. В случае необходимости направления запроса в территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации, администрация рассматривает заявление о назначении пенсии за выслугу лет в течение 10 рабочих дней со дня получения ответа на запрос.

4.7. По результатам рассмотрения заявления о назначении пенсии за выслугу лет администрация принимает решение о назначении пенсии за выслугу лет либо об отказе в назначении пенсии за выслугу лет.

4.8. Назначение пенсии за выслугу лет оформляется распоряжением администрации сельского поселения «село Апука».

4.9. Решение об отказе в назначении пенсии принимается в случаях:

1) представления лицом, замещавшим должность муниципальной службы, неполного пакета документов;

2) отсутствия условий для назначения пенсии за выслугу лет, установленных пунктами 2.1 - 2.6 настоящего Порядка;

3) представления лицом, замещавшим должность муниципальной службы, недостоверных сведений.

4.10. Администрация извещает лицо, замещавшее должность муниципальной службы, о назначении ему пенсии за выслугу лет в течение 3 рабочих дней со дня издания соответствующего распоряжения администрации сельского поселения «село Апука».

4.11. В случае принятия решения об отказе в назначении пенсии за выслугу лет администрация направляет лицу, замещавшему должность муниципальной службы, письменное обоснование причин отказа не позднее 3 рабочих дней со дня принятия такого решения.

4.12. Размер пенсии за выслугу лет, устанавливается администрацией сельского поселения «село Апука» в соответствии с пунктами 3.1 - 3.16 настоящего Порядка и оформляется распоряжением администрации сельского поселения «село Апука» по форме согласно приложению N 5 к настоящему Порядку.

4.13. Пенсия за выслугу лет назначается и выплачивается со дня регистрации заявления лица, замещавшего должность муниципальной службы, но не ранее дня увольнения с муниципальной службы и не ранее назначения ему страховой пенсии по старости (инвалидности).

4.14. Выплата пенсии за выслугу лет осуществляется администрацией сельского поселения «село Апука» на основании личного заявления лица, замещавшего должность муниципальной службы, по форме согласно приложению N 2 к настоящему Порядку, ежемесячно путем перечисления денежных средств на лицевой счет, открытый лицом, замещавшим должность муниципальной службы, в кредитной организации, в срок до 20 числа текущего месяца.

5. Порядок перерасчета пенсии за выслугу лет

5.1. Перерасчет пенсии за выслугу лет осуществляется в случаях:

1) увеличения (индексации) размеров окладов денежного содержания лиц, замещающих должности муниципальной службы сельского поселения «село Апука»;

2) изменения размера ежемесячного пожизненного содержания или дополнительного пожизненного ежемесячного материального обеспечения;

3) замещения должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев с более высоким должностным окладом после назначения пенсии за выслугу лет;

4) последующего после назначения пенсии за выслугу лет увеличения продолжительности стажа муниципальной службы, с учетом которого определяется размер пенсии за выслугу лет.

Перерасчет пенсии за выслугу лет может осуществляться и в иных случаях в соответствии с Законом Камчатского края от 10.12.2007 N 710.

5.2. Перерасчет пенсии за выслугу лет в случае, предусмотренном подпунктом 1 пункта 5.1 настоящего Порядка осуществляется администрацией без представления заявления лица, замещавшего должность муниципальной службы, которому назначена пенсия за выслугу лет (далее - получателя пенсии за выслугу лет).

5.3. Перерасчет пенсии за выслугу лет в случаях, предусмотренных подпунктами 2 - 4 пункта 5.1 настоящего Порядка, осуществляется администрацией на основании заявления получателя пенсии за выслугу лет о перерасчете размера пенсии за выслугу лет и следующих документов:

1) копии трудовой книжки или других документов, подтверждающих стаж работы (стаж муниципальной службы);

2) справки о размере среднемесячного денежного содержания по форме согласно приложениям N 3, 4 к настоящему Порядку.

5.4. Администрация рассматривает заявление и документы, представленные в соответствии с пунктом 5.3 настоящего Порядка, в течение 10 рабочих дней со дня их регистрации.

5.5. Размер пенсии за выслугу лет по результатам перерасчета устанавливается распоряжением администрации сельского поселения «село Апука» по форме согласно приложению N 5 к настоящему Порядку.

5.6. Администрация извещает получателя пенсии за выслугу лет о размере пенсии за выслугу лет, установленном по результатам перерасчета в течение 10 рабочих дней со дня принятия соответствующего решения. 
5.7. Выплата пенсии за выслугу лет в размере, установленном по результатам перерасчета в случае, предусмотренном подпунктом 1 пункта 5.1 настоящего Порядка, производится со дня возникновения указанного случая.

5.8. Выплата пенсии за выслугу лет в размере, установленном по результатам перерасчета в случаях, предусмотренных подпунктами 2 - 4 пункта 5.1 настоящего Порядка, производится с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором поступило заявление о перерасчете размера пенсии за выслугу лет.

6. Приостановление, возобновление и иные особенности

выплаты пенсии за выслугу лет

6.1. Выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается в случае:

1) приостановления выплаты страховой пенсии по старости (инвалидности) в соответствии со статьей 24 Федерального закона от 28.12.2013 N 400-ФЗ;

2) замещения (занятия) получателем пенсии за выслугу лет государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, должности федеральной государственной гражданской службы, должности государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, должности муниципальной службы, должности в организациях, финансируемых за счет средств краевого бюджета и (или) бюджетов муниципальных образований в Камчатском крае;

3) невозможности выплаты пенсии за выслугу лет в связи с непредставлением в установленный срок получателем пенсии за выслугу лет в администрацию письменного уведомления:

- об изменении постоянного места жительства;

- об изменении реквизитов либо закрытии счета, открытого в кредитной организации, указанного в заявлении согласно приложению N 2 к настоящему Порядку;

4) непредставления в установленный срок получателем пенсии за выслугу лет в администрацию справки о размере страховой пенсии по старости (инвалидности) (для получателей пенсии за выслугу лет, не давших согласие на предоставление персональных данных Отделу территориальными органами Пенсионного Фонда Российской Федерации).

6.2. Выплата пенсии за выслугу лет прекращается в случае:

1) прекращения выплаты страховой пенсии по старости (инвалидности) в соответствии со статьей 25 Федерального закона от 28.12.2013 N 400-ФЗ;

2) назначения ежемесячной доплаты к пенсии или пенсии за выслугу лет в соответствии с законодательством Камчатского края или Российской Федерации;

3) выезда получателя пенсии за выслугу лет на постоянное место жительства за пределы Российской Федерации;

4) смерти получателя пенсии за выслугу лет.

6.3. Получатели пенсии за выслугу лет письменно уведомляют администрацию о возникновении следующих обстоятельств (с приложением подтверждающих документов) в течение 5 календарных дней со дня их возникновения:

1) о приостановлении или прекращении выплаты страховой пенсии по старости (инвалидности) в соответствии со статьями 24, 25 Федерального закона от 28.12.2013 N 400-ФЗ (для получателей пенсии за выслугу лет, не давших согласие на предоставление персональных данных Отделу территориальными органами Пенсионного Фонда Российской Федерации);

2) о возобновлении выплаты страховой пенсии по старости (инвалидности) (для получателей пенсии за выслугу лет, не давших согласие на предоставление персональных данных Отделу территориальными органами Пенсионного Фонда Российской Федерации);

3) о замещении (занятии) государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, должности федеральной государственной гражданской службы, должности государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, должности муниципальной службы, должности в организациях, финансируемых за счет средств краевого бюджета и (или) бюджетов муниципальных образований в Камчатском крае;

4) о прекращении замещения (занятия) государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, должности федеральной государственной гражданской службы, должности государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, должности муниципальной службы, должности в организациях, финансируемых за счет средств краевого бюджета и (или) бюджетов муниципальных образований в Камчатском крае;

5) об изменении постоянного места жительства;

6) об изменении реквизитов либо закрытии счета, открытого в кредитной организации, указанного в заявлении согласно приложению N 2 к настоящему Порядку;

7) о назначении ежемесячной доплаты к пенсии или пенсии за выслугу лет в соответствии с законодательством Камчатского края или Российской Федерации;

8) об изменении размера ежемесячного пожизненного содержания или дополнительного пожизненного ежемесячного материального обеспечения.

6.4. Администрация в порядке межведомственного информационного взаимодействия ежемесячно запрашивает информацию в территориальных органах Пенсионного фонда Российской Федерации о размере страховой пенсии по старости (инвалидности) получателей пенсии за выслугу лет, давших согласие на предоставление персональных данных Отделу территориальными органами Пенсионного фонда Российской Федерации.

Получатели пенсии за выслугу лет, не давшие согласие на предоставление персональных данных Отделу территориальными органами Пенсионного фонда Российской Федерации, ежемесячно представляют в администрацию справку территориального органа Пенсионного фонда Российской Федерации по месту жительства о размере своей страховой пенсии по старости (инвалидности).

6.5. При возникновении обстоятельств, влекущих приостановление или прекращение выплаты пенсии за выслугу лет, администрация приостанавливает или прекращает выплату пенсии за выслугу лет на основании распоряжения администрации сельского поселения «село Апука» по форме согласно приложению N 5 к настоящему Порядку с первого числа месяца, следующего за месяцем возникновения соответствующих обстоятельств.

6.6. Приостановленная или прекращенная выплата пенсии за выслугу лет возобновляется по заявлению получателя пенсии за выслугу лет в случае устранения (прекращения) обстоятельств, предусмотренных пунктами 6.1, подпунктами 1 - 3 пункта 6.2 настоящего Порядка, со дня подачи заявления (с приложением подтверждающих документов).

При этом суммы пенсии за выслугу лет, выплата которых была приостановлена или прекращена администрацией в связи с несвоевременным представлением получателем пенсии за выслугу лет письменных уведомлений о возникновении соответствующих обстоятельств, выплачиваются ему за прошедшее время, но не более чем за 12 месяцев, предшествующих дню подачи заявления.

6.7. Пенсия за выслугу лет, излишне выплаченная получателю пенсии за выслугу лет, в связи с несвоевременным представлением в администрацию письменных уведомлений о возникновении обстоятельств, предусмотренных пунктом 6.1 настоящего Порядка, засчитывается в счет выплаты пенсии за выслугу лет за последующие месяцы.

В случае несвоевременного представления получателем пенсии за выслугу лет в администрацию письменных уведомлений о возникновении обстоятельств, предусмотренных подпунктами 1 - 3 пункта 6.2 настоящего Порядка, излишне перечисленные суммы пенсии за выслугу лет подлежат возврату на расчетный счет администрации сельского поселения «село Апука».

7. Порядок зачета в стаж муниципальной службы

периодов трудовой деятельности для назначения

пенсии за выслугу лет

7.1. В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет засчитываются периоды трудовой деятельности, опыт и знания, полученные в результате осуществления которой, необходимы муниципальному служащему сельского поселения «село Апука» (далее - муниципальный служащий) для исполнения должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы, и (или) периоды трудовой деятельности, отражающей отраслевую специфику и соответствующий уровень квалификации в соответствии с замещаемой должностью, при соблюдении следующих условий:

1) наличие у муниципального служащего на день подачи заявления, о зачете в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет иных периодов трудовой деятельности стажа муниципальной службы, включающего периоды замещения должностей, предусмотренных пунктами 1 - 5 части 1 статьи 23 Закона Камчатского края от 04.05.2008 N 58 «О муниципальной службе в Камчатском крае», не менее 12 лет 6 месяцев;

2) замещение муниципальным служащим не менее одного года в органе местного самоуправления сельского поселения «село Апука» должностей муниципальной службы высшей, главной, ведущей и старшей групп должностей.

7.2. В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет засчитываются периоды трудовой деятельности, указанные в пункте 7.1 настоящего Порядка, общей продолжительностью не более пяти лет.

7.3. Зачет в стаж муниципальной службы периодов трудовой деятельности для назначения пенсии за выслугу лет осуществляется администрацией на основании рекомендаций комиссии по исчислению стажа муниципальной службы и стажа работы работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, для выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, создаваемой администрацией сельского поселения «село Апука» (далее - Комиссия).

7.5. Муниципальный служащий не позднее дня освобождения его от замещаемой должности муниципальной службы и увольнения с муниципальной службы подает представителю нанимателя письменное заявление о зачете в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет иных периодов трудовой деятельности в организациях независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности по форме согласно приложению N 6 к настоящему Порядку.

7.6. Представитель нанимателя не позднее 15 рабочих дней со дня поступления заявления оформляет представление о зачете в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет иных периодов замещения должностей в организациях независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности по форме согласно приложению N 7 к настоящему Порядку и направляет его в администрацию с приложением следующих документов:

1) заявления о зачете в стаж муниципальной службы сельского поселения «село Апука» для назначения пенсии за выслугу лет иных периодов трудовой деятельности в организациях независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности;

2) заверенной копии трудовой книжки муниципального служащего;

3) заверенной копии военного билета муниципального служащего (при наличии);

4) заверенной копии должностной инструкции муниципального служащего;

5) копии заявления муниципального служащего об освобождении от замещаемой должности муниципальной службы и увольнении с муниципальной службы (при наличии).

7.7. Администрация направляет в Комиссию представление и прилагаемые к нему документы в течение 3 рабочих дней со дня их поступления.

7.8. Комиссия рассматривает представление и прилагаемые к нему документы в течение 20 рабочих дней со дня их поступления и по результатам рассмотрения рекомендует администрации зачесть в стаж муниципальной службы муниципального служащего для назначения пенсии за выслугу лет периоды трудовой деятельности либо отказать в таком зачете.

Принятые рекомендации направляются в администрацию в течение 3 рабочих дней со дня их принятия.

7.9. Администрация в течение 5 рабочих дней со дня поступления рекомендаций Комиссии принимает решение о зачете (отказе в зачете) в стаж муниципальной службы муниципального служащего для назначения пенсии за выслугу лет периодов трудовой деятельности.

О принятом решении муниципальный служащий информируется в течение 5 рабочих дней со дня его принятия.

  2. Настоящее Решение вступает в силу с момента его принятия.
Председатель Совета депутатов 

МО СП «село Апука»                                                                    В.П. Ивашкевич
Глава сельского поселения «село Апука»                                      Е.А. Крыгина
Приложение N 1

к Порядку назначения

и выплаты пенсии за выслугу

лет лицам, замещавшим должности

муниципальной службы сельского
поселения «село Апука»
ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ СТАЖА МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «СЕЛО АПУКА»
 ДЛЯ НАЗНАЧЕНИЯ ПЕНСИИ
 ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

	Год назначения пенсии за выслугу лет
	Продолжительность стажа для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году

	2017
	15 лет 6 месяцев

	2018
	16 лет

	2019
	16 лет 6 месяцев

	2020
	17 лет

	2021
	17 лет 6 месяцев

	2022
	18 лет

	2023
	18 лет 6 месяцев

	2024
	19 лет

	2025
	19 лет 6 месяцев

	2026 и последующие годы
	20 лет


Приложение N 2
к Порядку назначения

и выплаты пенсии за выслугу

лет лицам, замещавшим должности

муниципальной службы сельского
 поселения «село Апука»
                                             Главе            сельского 
                                             поселения «село Апука»
                                             ______________________________

                                             ______________________________

                                             (Ф.И.О. заявителя и должность)

                                             ______________________________

                                             "___" __________ года рождения

                                             паспорт серии ____ N _________

                                             выдан "___" ________ 20__ года

                                             ______________________________

                                             проживающего по адресу _______

                                             ______________________________

                                                (домашний адрес, телефон)

                                             ______________________________

                                 ЗАЯВЛЕНИЕ

    Прошу установить мне пенсию за выслугу лет.

    Пенсия  за  выслугу  лет  в соответствии с законодательством Российской

Федерации и Камчатского края мне не назначалась и не выплачивалась.

    Страховую   пенсию   по  старости  получаю  в  ________________________

____________________________________________________________________

      (наименование и адрес территориального органа Пенсионного фонда

                           Российской Федерации)

    Прошу перечислять пенсию за выслугу лет на мой счет ___________________

___________________________________________________________________________

открытый в ________________________________________________________________

           (наименование банка, ИНН, КПП, БИК, кор. счет, расчетный счет)

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

    Обязуюсь письменно уведомлять администрацию сельского поселения «село Апука» по адресу: 688816, Камчатский край, Олюторский район, с. Апука ул. Центральная, д. 7, тел./факс (41544) 51-8-22,E-mail:   apuka.adm@yandex.ru,   о  возникновении  следующих  обстоятельств  (с приложением  подтверждающих документов) в течение 5 календарных дней со дня их возникновения:
    1)  о  приостановлении  или  прекращении  выплаты  страховой  пенсии по старости  (инвалидности)  в  соответствии  со  статьями 24, 25 Федерального закона  от  28.12.2013  N 400-ФЗ (для получателей пенсии за выслугу лет, не давших    согласие    на    предоставление   персональных   данных   Отделу территориальными органами Пенсионного Фонда Российской Федерации);
    2)  о возобновлении выплаты страховой пенсии по старости (инвалидности) (для   получателей   пенсии   за   выслугу   лет,  не  давших  согласие  на предоставление   персональных   данных   Отделу  территориальными  органами Пенсионного Фонда Российской Федерации);
    3)   о   замещении   (занятии)   государственной  должности  Российской Федерации,   государственной   должности   субъекта  Российской  Федерации, должности   федеральной   государственной   гражданской  службы,  должности государственной   гражданской   службы   субъекта   Российской   Федерации, муниципальной   должности,  должности  муниципальной  службы,  должности  в организациях,  финансируемых  за  счет  средств  краевого  бюджета  и (или) бюджетов муниципальных образований в Камчатском крае;
    4)   о   прекращении   замещения  (занятия)  государственной  должности Российской   Федерации,   государственной   должности  субъекта  Российской Федерации,   должности   федеральной  государственной  гражданской  службы, должности государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, муниципальной   должности,  должности  муниципальной  службы,  должности  в организациях,  финансируемых  за  счет  средств  краевого  бюджета  и (или) бюджетов муниципальных образований в Камчатском крае; 

    5) об изменении постоянного места жительства;
    6)  об  изменении реквизитов либо закрытии счета, открытого в кредитной организации, указанного в настоящем заявлении;
    7)  о назначении ежемесячной доплаты к пенсии или пенсии за выслугу лет в   соответствии   с  законодательством  Камчатского  края  или  Российской Федерации;
    8)  об  изменении  размера  ежемесячного  пожизненного  содержания  или дополнительного пожизненного ежемесячного материального обеспечения.
    Я согласен на обработку своих персональных данных ____________________.

                                                           (подпись)

    Я  согласен на предоставление моих персональных данных администрации сельского поселения «село Апука» территориальными  органами  Пенсионного  Фонда Российской Федерации

                                                      ____________________.
                                                           (подпись)
    Я не возражаю против проверки представленных сведений
                                                      ____________________.
                                                           (подпись)
    Я не возражаю против возврата излишне выплаченных сумм
                                                      ____________________.
                                                           (подпись)
К заявлению прилагаю (не представляемые документы необходимо вычеркнуть):

1. копия паспорта гражданина РФ;

2. копия документа об освобождении от муниципальной должности или об увольнении с муниципальной службы, заверенная органом, издавшим указанный локальный акт;

3. копия трудовой книжки и документы, подтверждающие стаж трудовой деятельности, учитываемый при исчислении стажа, дающего право на соответствующую выплату;

4. справка о размере среднемесячного денежного вознаграждения или среднемесячного денежного содержания;

5. справка территориального органа Пенсионного фонда Российской Федерации о ежемесячном размере трудовой пенсии по старости (инвалидности.
"______" ________________ года                       (______________________)
                                  подпись заявителя      расшифровка подписи                                                                                  

Документы принял: «___» _______20__г.

__________________________________________________________________________

(подпись,  фамилия,  имя,  отчество и должность работника, принявшего заявления и документы)

Приложение N 3
к Порядку назначения

и выплаты пенсии за выслугу

лет лицам, замещавшим должности

муниципальной службы сельского
 поселения «село Апука»
                                  СПРАВКА

              О РАЗМЕРЕ СРЕДНЕМЕСЯЧНОГО ДЕНЕЖНОГО СОДЕРЖАНИЯ

             ЛИЦА, ЗАМЕЩАВШЕГО ДОЛЖНОСТЬ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

              СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «СЕЛО АПУКА», ДЛЯ НАЗНАЧЕНИЯ

                           ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

    Среднемесячное денежное содержание ____________________________________

___________________________________________________________________________

         (Ф.И.О. лица, замещавшего должность муниципальной службы)

замещавшего должность _____________________________________________________

                                   (наименование должности)

за период с ______________________ по __________________________ составило:

      (указываются 12 полных месяцев, предшествующих дате увольнения)

	Среднемесячное денежное содержание
	процентов
	рублей

	Должностной оклад (с учетом индексации)
	х
	

	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет <*>
	
	

	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы <*>
	
	

	Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну и ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за стаж работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны <*>
	
	

	Ежемесячное денежное поощрение <*>
	
	

	Премия за выполнение особо важных и сложных заданий
	
	

	Материальная помощь <**>
	
	

	Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска <**>
	
	

	Итого:
	
	


<*> На день освобождения от замещаемой должности.

<**> В размере 1/12 фактически начисленных выплат за 12 полных календарных месяцев, предшествующих дате увольнения.

    Руководитель      ________________________ (подпись)

    Главный бухгалтер ________________________ (подпись)

    М.П.

Приложение N 4

к Порядку назначения

и выплаты пенсии за выслугу

лет лицам, замещавшим должности

муниципальной службы сельского
 поселения «село Апука»
                                  СПРАВКА

              О РАЗМЕРЕ СРЕДНЕМЕСЯЧНОГО ДЕНЕЖНОГО СОДЕРЖАНИЯ

       ЛИЦА, ЗАМЕЩАВШЕГО ДВЕ И БОЛЕЕ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

              СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «СЕЛО АПУКА», ДЛЯ НАЗНАЧЕНИЯ

                           ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

                    Среднемесячное денежное содержание

___________________________________________________________________________

         (Ф.И.О. лица, замещавшего должность муниципальной службы)

__________________________________________________________________________,

замещавшего следующие должности

___________________________________________________________________________

                         (наименование должностей)

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

за период с ________________________ по ________________________ составило:

      (указываются 12 полных месяцев, предшествующих дате увольнения)

    При  замещении  лицом  должностей муниципальной службы сельского поселения «село Апука»,  по  которым  установлены различные должностные оклады, определение среднемесячного   денежного   содержания   производится  в  соответствии  с Постановлением  Правительства  Российской Федерации от 17.10.2009 N 818 "Об утверждении  Правил определения среднего заработка, из которого исчисляется размер  пенсии  за  выслугу  лет  федеральных  государственных  гражданских служащих".

    В  составе  среднемесячного  денежного  содержания  не учитываются иные

выплаты, произведенные за счет экономии фонда оплаты труда.

    Руководитель       ________________________

                              (подпись)

    Главный бухгалтер  ________________________

                              (подпись)

    М.П.

	
	Среднемесячное денежное содержание
	За 12 месяцев, предшествующих увольнению с муниципальной службы, в соответствии с должностными окладами по замещаемым должностям
	В месяц

(1/12 суммы, указанной в столбце 3)

	
	
	Всего за период (рублей)
	В том числе по замещаемым должностям
	

	
	
	
	Должность, период замещения, сумма (рублей)
	Должность, период замещения, сумма (рублей)
	Должность, период замещения, сумма (рублей)
	%
	рублей

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	должностной оклад с учетом увеличения (индексации) на день увольнения с муниципальной службы
	
	
	
	
	
	

	2
	ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет
	
	
	
	
	
	

	3
	ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы
	
	
	
	
	
	

	4
	ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну и ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за стаж работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны
	
	
	
	
	
	

	5
	ежемесячное денежное поощрение
	
	
	
	
	
	

	6
	премии за выполнение особо важных и сложных заданий
	
	
	
	
	
	

	7
	материальная помощь
	
	
	
	
	
	

	8
	единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	
	
	
	
	
	

	
	Итого:
	
	
	
	
	
	


	N п/п
	Стаж работы
	Предлагаемые для зачета иные периоды трудовой деятельности в организациях независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности
	Рекомендации комиссии по исчислению стажа муниципальной службы

и стажа работы работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы,

для выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет <*>
	Решение администрации Олюторского муниципального района <*>

	
	Общий стаж работы
	в том числе в государственных органах
	Стаж работы в замещаемой должности
	Наименование должности
	Стаж работы с указанием периодов замещения
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	


--------------------------------

<*> заполняется отделением бухгалтерского учета и отчетности администрации Олюторского муниципального района
    Приложение:

    1)   копия   трудовой   книжки  муниципального  служащего;

    2)   копия   военного   билета  муниципального  служащего(при наличии);

    3)  копия  должностной инструкции муниципального служащего;

    4)  копии  заявления  муниципального  служащего об  освобождении  от  замещаемой  должности  муниципальной  службы сельского поселения «село Апука»  и  увольнении  с  муниципальной  службы сельского поселения «село Апука» (при наличии);

    5)  заявление муниципального служащего о зачете  в  стаж  муниципальной  службы  сельского поселения «село Апука» для назначения  пенсии  за  выслугу  лет  иных  периодов замещения должностей в организациях   независимо   от   их  организационно-правовых  форм  и  форм собственности.

    Представитель нанимателя

    ________________________   _______________   __________________________

    (наименование должности)      (подпись)       (фамилия, имя, отчество)

    "___" ___________ 20__ года

Приложение N 5

к Порядку назначения

и выплаты пенсии за выслугу

лет лицам, замещавшим должности

муниципальной службы сельского
 поселения «село Апука»
РОССИЙСКАЯ     ФЕДЕРАЦИЯ  

КАМЧАТСКИЙ КРАЙ

АДМИНИСТРАЦИЯ 

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «СЕЛО АПУКА»
РАСПОРЯЖЕНИЕ

№ ____                                                                  « _____»   ________   202 _ г.

    В  соответствии с Порядком назначения и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим  должность  муниципальной службы сельского поселения «село Апука», утвержденным Решением Совета депутатов сельского поселения «село Апука» от _____ N __, _________________________________________________

                     Ф.И.О. лица, замещавшего должность муниципальной службы)

    1.  Установить пенсию за выслугу лет в размере ________________ рублей, исходя  из  общей  суммы  двух  с половиной размеров по  состоянию  на  1  февраля  2016  года фиксированной выплаты к страховой пенсии  по  старости  (далее  - фиксированная выплата к страховой пенсии по старости), составляющей  ___________ процентов  среднемесячного  денежного содержания.

    2.  Выплату  пенсии  за  выслугу лет производить с ____________________

пожизненно.

    3. Приостановить выплату пенсии за выслугу лет с ______________ в связи

с __________________________________________________ (основание).

    4.  Возобновить  выплату  пенсии за выслугу лет с ___________ в связи с

____________________________________________________ (основание)

    5.  В  связи  с  замещением должности муниципальной службы Олюторского муниципального района ____________________________________________ произвести
                          (наименование должности)

перерасчет пенсии за выслугу лет с _______________________________________.

    6.  В  связи с увеличением продолжительности стажа муниципальной службы

Олюторского муниципального района установить пенсию за выслугу лет в размере

____ процентов среднемесячного денежного содержания с ___________ в связи с

____________________________________________________________.

    7.  Прекратить  выплату пенсии за выслугу лет с _____________ в связи с

_________________________________________________ (основание).

Глава сельского
поселения «село Апука»                         /________________________/
                          (подпись)               (расшифровка подписи)
РАСЧЕТ ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ:

	Среднемесячное денежное содержание
	%
	Рублей
	С учетом районного коэффициента 1,8

	1.
	Должностной оклад 
	
	
	

	2.
	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет
	
	
	

	3.
	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы
	
	
	

	4.
	Премия за выполнение особо важных и сложных заданий
	
	
	

	5.
	Ежемесячное денежное поощрение
	
	
	

	6.
	Материальная помощь
	
	
	

	7.
	Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	
	
	

	8.
	Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
	
	
	

	9.
	Итого:
	
	
	

	10.
	Ограничение: среднемесячное денежное содержание не может превышать 2,8 должностного оклада
	
	
	

	11.
	Размер повышающего коэффициента к должностному окладу
	
	
	

	

	
	Стаж муниципальной службы
	Лет
	Месяцев
	Дней

	12.
	Минимальный требуемый стаж для установления пенсии за выслугу лет
	
	
	

	13.
	Фактический стаж муниципальной службы, в том числе:
	
	
	

	13.1.
	Стаж трудовой деятельности, включенный в стаж муниципальной службы в соответствии с Протоколом заседания Комиссии по исчислению стажа муниципальной службы и стажа работы работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, для выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет ________ N ______
	
	
	

	14.
	Проценты среднемесячного денежного содержания
	

	15.
	Общая сумма 2,5 размеров фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости и пенсии за выслугу лет (2,8 должностного оклада с учетом повышающего коэффициента к окладу и районного коэффициента, умноженного на проценты среднемесячного денежного содержания)
	

	16.
	Два с половиной размера фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости
	

	17.
	Размер пенсии за выслугу лет

(строка 15 - строка 16)
	


Приложение N 6
к Порядку назначения

и выплаты пенсии за выслугу

лет лицам, замещавшим должности

муниципальной службы сельского
 поселения «село Апука»
                                           Главе сельского поселения
                                           «село Апука»
                                           ________________________________

                                           ________________________________

                                            (Ф.И.О. заявителя и должность)

                                           ________________________________

                                           "___"_________ ___ года рождения

                                           паспорт серии _____ N __________

                                           выдан "___" __________ 20__ года

                                           ________________________________

                                           проживающего по адресу _________

                                           ________________________________

                                               (домашний адрес, телефон)

                                           ________________________________

                                 ЗАЯВЛЕНИЕ

    Прошу  зачесть  в  стаж  муниципальной  службы  сельского поселения «село Апука»  для  назначения  пенсии  за  выслугу лет следующие периоды трудовой

деятельности:

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

    Я согласен на обработку своих персональных данных ____________________.

                                                            (подпись)

    "___" ___________ 20__ года          ______________________

                                               (подпись)

Приложение N 7

к Порядку назначения

и выплаты пенсии за выслугу

лет лицам, замещавшим должности

муниципальной службы сельского
поселения «село Апука»
                                           Главе сельского поселения
                                           «село Апука»
                              ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

                   О ЗАЧЕТЕ В СТАЖ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

               СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «СЕЛО АПУКА ДЛЯ НАЗНАЧЕНИЯ

         ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ ИНЫХ ПЕРИОДОВ ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

          В ОРГАНИЗАЦИЯХ НЕЗАВИСИМО ОТ ИХ ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВЫХ

                         ФОРМ И ФОРМ СОБСТВЕННОСТИ

    В  соответствии  с  Порядком назначения и выплаты пенсии за выслугу лет

лицам,  замещавшим  должности  муниципальной службы сельского поселения «село Апука»,  утвержденным  Решением  Совета депутатов сельского поселения «село Апука»  от_________________ N ______ представляю     следующие    сведения на

___________________________________________________________________________

                         (фамилия, имя, отчество)

замещающего  должность  муниципальной службы сельского поселения «село Апука»
___________________________________________________________________________

                         (наименование должности)

для  рассмотрения вопроса о зачете в стаж муниципальной службы Олюторского муниципального района  для  назначения  пенсии  за  выслугу  лет иных периодов трудовой     деятельности     в     организациях     независимо    от    их организационно-правовых форм и форм собственности:
Руководитель                                /________________________/

                    (подпись)                 (расшифровка подписи)

МП
Приложение N 8
к Порядку назначения

и выплаты пенсии за выслугу

лет лицам, замещавшим должности

муниципальной службы сельского
 поселения «село Апука»
КОЭФФИЦИЕНТЫ,

ПРИМЕНЯЕМЫЕ К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ ЛИЦА,

ЗАМЕЩАВШЕГО ДОЛЖНОСТЬ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ, В СООТВЕТСТВИИ

С ЗАМЕЩАЕМОЙ ИМ ДОЛЖНОСТЬЮ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

ДЛЯ ИСЧИСЛЕНИЯ РАЗМЕРА ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

	Группа должностей муниципальной службы
	Коэффициент, применяемый к должностному окладу лица, замещавшего должность муниципальной службы, в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы для исчисления размера пенсии за выслугу лет

	Высшая группа должностей
	1,5

	Главная группа должностей
	1,4

	Ведущая группа должностей
	1,3

	Старшая группа должностей
	1,2

	Младшая группа должностей
	1,1


