РОССИЙСКАЯ     ФЕДЕРАЦИЯ  
КАМЧАТСКИЙ КРАЙ
АДМИНИСТРАЦИЯ 
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «СЕЛО АПУКА»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№ 24 						                   от 01.03.2023 г.

	О внесении изменений в Положение «Об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы администрации сельского поселения «село Апука»»












[bookmark: sub_1]В целях стимулирования труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы администрации сельского поселения «село Апука», руководствуясь статей 135 Трудового кодекса РФ: 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. [bookmark: sub_11]В Положение «Об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы администрации сельского поселения «село Апука», утвержденного постановлением Главы МО СП «село Апука» №1/а от 09.01.2018 г. внести следующие изменения:

- Пункт 3 Положения дополнить подпунктом 3.9 Порядок и условия установления персонального повышающего коэффициента.
[bookmark: _GoBack]1. Работникам, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, устанавливается персональный повышающий коэффициент к окладу:
Максимальный размер персонального повышающего коэффициента к окладу – 2,5.
Размер персонального повышающего коэффициента принимается Главой Администрации сельского поселения «село Апука» в пределах фонда оплаты труда, утвержденного бюджетом сельского поселения «село Апука» на текущий финансовый год.
Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.     Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер.
Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются ежемесячно.
Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, и других факторов. 
Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается Главой Администрации сельского поселения «село Апука» персонально в отношении конкретного работника.
Применение персонального повышающего коэффициента к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, установленных в процентном отношении к окладу.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

3. Настоящее Постановление вступает в силу с момента его подписания.





Глава сельского поселения «село Апука»                                   Е.А. Поддубная	
